


 

 

Информационная справка Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 2 города Крымска муниципального 

образования Крымский район функционирует с 1989 года. 

Адрес: Россия 353380, Краснодарский край, город Крымск, ул. Школьная ,4А 

 

Телефон/ факс: 8(861 31) 3 22 19 

 

Email: detskiy.sad.2@yandex.ru 

          

         Сайт ДОО: http://detskiysad2.ucoz.site/ 

 
 

1. Устав  ОУ  

 

 

Устав зарегистрирован в инспекции ИФНС РФ в городе 

Крымске от 07.05.2015, утвержден постановлением 

администрации муниципального образования Крымский район 

от 10.04.2015 № 539  

Администрация муниципального образования Крымский район 

2. Регистрация 

 

Свидетельство о постановке на учёт юридического лица в 

ИФНС России по г. Крымску Краснодарского края  от 3 ноября 

2011 г 

серия 23  № 008052334 ОГРН 1022304060822 

3. Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

(приказ министерства образования и науки Краснодарского 

края от 13.11.2015 г  № 5915) 

4. Учреждение, 

выдавшее лицензию 

Министерство образования и науки Краснодарского края 

5. Срок действия 

лицензии 

бессрочно 

6. Приложение к 

лицензии 

Приложение к лицензии от 13.11.2015 г  № 07296 

7. Лицензия на 

медицинскую 

деятельность 

от 16.10.2015г № ЛО-23-01-009300 
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Возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, воспитывающихся в 

образовательном учреждении: 

МБДОУ детский сад  № 2 обеспечивает воспитание, обучение и развитие детей от 2 

до 7 лет.  

Количество  воспитанников 

на 01.09.2019 года 

Количество групп полного дня 

 (10,5 часов пребывания) и направленности 

 

210 Общеразвивающей  Компенсирующей 

5 1 

 

Видовое разнообразие групп по направленности: 

В ДОО функционируют группы общеразвивающей  и  компенсирующей направленности: 

№ 

п/п 
Группы 

Возрастной 

состав 

Количество  Направленность 

( в соответствии с Типовым 

положением) 

1.  Первая младшая (от 2 до 

3 лет) 
1 

общеразвивающая 

2.  Вторая младшая (от 3 до 

4 лет) 
1 

общеразвивающая 

3.  Средняя 

(от 4 до 5 лет) 
1 

общеразвивающая 

4.  Старшая 

(от 5 до 6 лет) 
1 

общеразвивающая 

5.  Подготовительная к 

школе 

(от 6 до 7 лет) 

1 

общеразвивающая 

6.  Подготовительная к 

школе 

(от 6 до 7 лет) 

1 

компенсирующей  

направленности для детей с 

ФФНР 

 

Деятельность ДОУ направлена на создание каждому ребенку в детском саду 

возможности для развития способностей, широкого взаимодействия с миром, активного 

практикования в разных видах деятельности, творческой самореализации; на развитие 

самостоятельности, познавательной и коммуникативной активности, социальной 

уверенности и ценностных ориентаций (в соответствии с требованиями  Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Приказ № 1155 

Министерства образования и науки от 17 октября 2013 года). 

Одним из направлений деятельности МБДОУ детского сада № 2 является 

осуществление квалифицированной коррекции фонетико-фонематического 

недоразвития  речи. Этому способствует использование в образовательном процессе 

программ:  



- по речевому направлению  «Программа логопедической работы по 

преодолению фонетико – фонематического недоразвития речи у детей» под 

редакцией Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной, Т.В. Тумановой-Москва: ОАО 

«Издательство «Просвещение», 2010. 

В данной программе отражена специфика коррекционно-воспитательного процесса, 

преемственность в работе учителя-логопеда и воспитателя. 

МБДОУ детский сад № 2 создает и применяет на практике модель дошкольного 

образовательного учреждения, ориентированного на культурную среду Краснодарского 

края. Этому способствует использование в образовательном процессе материалов из 

опыта работы районных методических служб, педагогов детских садов.  Это дает 

возможность расширить и дополнить за счет введения регионального компонента 

содержание образовательных областей «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое». 

 

Организация режима дня и организованной деятельности в  МБДОУ детском саду № 

2 соответствует  требованиями  СанПиН 2.4.1.3049-13. 

 

Структура воспитательно - образовательного процесса 

Учебный день делится на три блока: 

1. Утренний образовательный блок – продолжительность с 7.00 до 9.00  

      включает в себя: 

 совместную деятельность воспитателя с ребёнком; 

  свободную самостоятельную деятельность детей. 

2. Развивающий блок – продолжительность с 9.00 до 10.50 

     включает в себя: 

 организованную образовательную деятельность. 

3. Вечерний блок – продолжительностью с 15.30 до 17.30  

     включает в себя: 

 самостоятельную деятельность детей; 

 совместную деятельность воспитателя с детьми; 

         

 Структура учебного года 

 С 1 августа по 1 октября – приём детей, адаптационный период (время привыкания 

вновь принятых детей – 128 дней). 

 

Образовательная деятельность проводится с 1 сентября по 31 мая, в течение 35 недель.  

 

1 сентября – 15 сентября диагностический период 

1 сентября – 31 декабря образовательный период 

23 декабря - 31 декабря новогодние каникулы 



9 января – 31 мая  образовательный период 

25 мая – 31 мая  диагностический период  

1 июня – 31 августа летний оздоровительный период 

 

Анализ работы за 2018 – 2019 учебный год 

В 2018 – 2019 учебном году педагогическая деятельность по реализации целей, 

обозначенных в образовательной программе дошкольного образования МБДОУ 

детского сада № 2, строилась на основе годового планирования, определяющего такие 

основные задачи: 

 

 -совершенствование  работы  по  физическому  развитию  детей  через  введение   в 

педагогический процесс здоровьесберегающих технологий. 

    -оптимизация речевого развития в условиях ДОУ посредством использования       

современных технологий, в соответствии с ФГОС ДО. 

 

       -нравственно-экологическое воспитание дошкольников через интеграцию        

исследовательской, игровой и театрализованной деятельности на основе  

регионального компонента. 

 

Выполнение поставленных задач осуществлялось в сотрудничестве с родителями 

и социальными учреждениями города через организацию разных видов деятельности, в 

ходе которых педагоги применяли систему традиционных методов обучения и 

воспитания в сочетании с современными технологиями, такими как интеграция 

образовательных областей, проектная деятельность, ИКТ и другие. Данный подход 

обеспечил эффективную реализацию годовых задач, что подтверждается следующими  

результатами. 

Направление: «Физическое развитие» 

Анализ состояния здоровья воспитанников детского сада за последние три года 

показывает, что индекс здоровья детей неуклонно снижается: уменьшается численность 

детей с I группой здоровья, увеличивается количество дошкольников с II, III и IV 

группами здоровья, поэтому педагоги уделяют особое внимание вопросам организации 

физкультурно- оздоровительной и профилактической работы с детьми. Одним из 

условий воспитания здоровых и жизнерадостных детей является строгое соблюдение 

распорядка дня и режима питания, которое организуется в соответствии с графиком 

работы детского сада. 

 Физкультурно - оздоровительная работа педагогов, связанная с формированием 

опорно- двигательной системы организма детей, развитием физических качеств, 

двигательных навыков, приобщением к физкультуре и спорту, здоровому образу жизни 

осуществлялась системно и планомерно, В итоге получены следующие результаты: 

    -высокие показатели физического развития и физической   

подготовленности воспитанников; 

    -сохранение стабильности в показателях заболеваемости и посещаемости детей. 



 
Год 2016 - 

2017 
2017 - 
2018 

2018 - 
2019 

Количество дней пропущенных по 

болезни 1 ребенком 

 

2,2 

 

2,4 

 

2,4 

Процент посещаемости 77 75 72 

 
Результаты мониторинга физической подготовленности в 

подготовительных к школе группах 

период начало учебного года конец учебного года 

возрастные группы 

количество 
детей 

высокий 

уровень 

средний 

уровен

ь 

низкий 

уровень 

высокий 

уровень 

средний 

уровен

ь 

низкий 

уровень 

подготовительная к 

школе группа (№ 6) 

 

27 
8 14 5 12 14 1 

30% 51% 19% 44% 51% 5% 

подготовительная к 

школе группа 

компенсирующей 

направленности 
(№4) 

15 2 8 5 7 8 0 

13% 54% 33% 47% 53%  

 

Положительные результаты достигнуты в профилактической работе с детьми, у 

которых имеется плоскостопие или нарушения осанки, удалось приостановить 

изменения в опорно-двигательном аппарате, и не допустить ухудшения состояния 

здоровья воспитанников. 

Использование современных способов организации физкультурных занятий 

(проектный метод, технические средства обучения, интеграции образовательных 

областей, сочетание двигательной и других видов деятельности, например, оригами, 

математики, познания природного мира, театрализованной деятельности) 

способствовало эффективному решению поставленной годовой задачи. Опытом 

применения современных технологий педагоги успешно делились с коллегами в ходе 

открытых показов: 

- А. В. Никифорова, и А. Р. Степанян (воспитатели) показали 

интегрированную образовательную деятельность по теме «Весна»; 

- С. Г. Рашидова, Н.В. Керч (воспитатели) показали нетрадиционный 

способ организации спортивно-познавательного развлечения на тему 

«Знакомимся с миром животных». 

В 2018 – 2019 учебном году особое внимание при организации физкультурных 

занятий уделялось эстетическому воспитанию, развитию воображения, творчества. 

Формирование творческих способностей детей осуществлялось через различные формы 

двигательной активности, например, танцевально-ритмическая разминка – это одна из 

самых любимых нашими воспитанниками форма проведения утренней гимнастики.  

Во всех мероприятиях активное участие принимали родители, что является 

важным условием формирования у детей интереса к физкультуре, приобщения к 

здоровому образу жизни. 

Решению поставленной годовой задачи способствовало и физкультурно- игровое 

оборудование, насыщенное разнообразными сенсорными раздражителями и яркими 

привлекательными характеристиками. Несмотря на отсутствие спортивного зала, были 

созданы удовлетворительные условия для активной двигательной деятельности детей и 



широкого использования спортивного инвентаря на прогулках, особенно в летний 

оздоровительный период. 

Таким образом, анализ результатов показывает достижения и проблемы в работе 

коллектива по физическому воспитанию дошкольников. 

Достижения: 

 стабильно низкий уровень заболеваемости детей; 

 повышение процента посещаемости; 

 положительные результаты в развитии физических качеств воспитанников; 

 высокий уровень организации мероприятий по физическому воспитанию; 

 активное взаимодействие педагогов и родителей; 

Проблемы: 

 сохранение стабильности и повышение показателей посещаемости детей до 

уровня 75- 80%; 

 создание системы активного взаимодействия, сотрудничества педагогов, 

родителей, социально-культурных, спортивных учреждений в вопросах развития 

физической культуры детей через широкое использование современных 

педагогических технологий и разнообразных форм организации детей; 

 повышение качества организации питания и воспитания культурно- 

гигиенических навыков 

Направления: «Познавательное развитие» и «Речевое развитие» 

Одним из аспектов, определяющих эффективность образовательной деятельности 

дошкольного учреждения, являются результаты познавательно - речевого развития 

дошкольников. В этом направлении достигнуты определенные успехи. По итогам 

педагогической диагностики во всех группах отмечена положительная динамика 

освоения детьми программного материала. Воспитатели эффективно используют 

разнообразные приемы, методы и педагогические технологии, содействующие 

развитию речи и познавательной сферы ребенка: мнемотехника, синквейн 

(воспитателями разработаны перспективные планы, способствующие системной 

реализации технологии). 

В соответствии с планом, прошли мероприятия по повышению компетенции 

педагогов: консультации, мастер – классы и др.. 

Большое влияние на решение задач речевого,  коммуникативного развития детей, 

оказывают социально - значимые мероприятия (проекты, конкурсы, фестивали). 

Например, сравнивая качество проведения конкурса 

«Соберем стихи в букет» за пять лет, можно заметить рост уровня организации 

мероприятия, рост уровня исполнения детьми поэтических произведений. Следует 

отметить, что с 2018 года конкурс «Соберем стихи в букет» перешёл в статус 

муниципального, и участие в районном конкурсе принесло успех нашей воспитаннице: 

Ане Чертовских (6 лет)  девочка заняла призовое место в номинации «Стихи о 

животных». 

Конкурсы, проектная деятельность помогают педагогам наладить общение, 

сотрудничество с родителями, выявить положительные и проблемные стороны развития 

ребёнка. В целях амплификации детского развития педагоги используют разнообразные 

формы привлечения семей к участию в жизни детского сада.  

Эффективность решения задач речевого и познавательного развития 

подтверждается итоговыми результатами психолого-педагогической диагностики детей. 

Выпускники (27 детей группы общеразвивающей направленности и 15 детей группы 

компенсирующего вида) уходят в школу с оптимальным уровнем готовности к 



обучению: 

 
Количество 
обследованных 
детей 

Период 
диагностик
и 

Уровни развития познавательной сферы 
ребенка 

В С Н 

27 ( гр. № 6) 

//15 ( гр. № 4) 

человек 

IX - 2018 11/ 
1 

12/8 4/
6 

V - 2019 17/ 
3 

10/10 -/ 
2 

Таким образом, проявленные педагогическим коллективом, активность, 

инициативность, креативность в организации образовательной деятельности и 

применении современных технологий, обеспечили, в итоге, успешную реализацию 

задачи познавательно - речевого развития детей. 

На фоне успехов ясно просматриваются негативные стороны ежедневной 

педагогической работы. Как правило, она проходит с преобладанием репродуктивных 

методов обучения, формального мотивационного побуждения детей к деятельности, с 

ограниченным использованием раздаточного и демонстрационного материалов.  

Обозначенные недостатки и положительные результаты в реализации задач 

познавательного и речевого развития определяют направления работы в следующем 

году: 

 повышение качества организации образовательной деятельности на основе 

актуализации субъективной позиции личности педагога; 

 активное освоение современных педагогических технологий; 

 сохранение и развитие положительного опыта сотрудничества дошкольной 

организации с семьями по вопросам познавательного развития детей; 

 дальнейшее совершенствование предметной развивающей среды. 

 

Направления: «Социально – коммуникативное», «Художественно – эстетическое» 

Под пристальным вниманием педагогов всегда находятся задачи формирования у 

детей начал социальной активности и нравственно - эстетической культуры. По данным 

направлениям в детском саду имеется хороший задел, поэтому перед педагогами в 2018 

– 2019 году стояла задача поддерживать и совершенствовать работу в этих 

образовательных областях, с чем коллектив успешно справился, и в итоге добился 

следующих результатов: 

- высокий уровень освоения детьми этических правил и форм проявления 

вежливости, уважения к старшим и сверстникам. 

- радует уровень развития у детей навыков изобразительной деятельности, 

победы в муниципальных конкурсах детского рисунка «Цветущая Кубань»- 

Павлюченко Никита. 

- победа воспитанников старшей группы на фестивале детского творчества 

«Солнечные зайчики» (подготовила детей музыкальный руководитель М. С. 

Востокина). 

- победа воспитанников подготовительной группы на VII региональном 

фестивале  творческих инициатив «Крылатые качели – 2019» в г. Славянске – на 

Кубани (подготовила детей музыкальный руководитель М. С. Востокина) 

- призёры VII регионального фестиваля  творческих инициатив «Крылатые 

качели – 2019» в г. Славянске – на Кубани: Комаров Роман, Стрелецкий Данил, 

Селюкова Полина, Дмитриева Полина, Комарова Дарья. 



 

Творчество детей, родителей, педагогов особенно ярко проявляется  в ходе 

культурно-массовых встреч. Развлечения, праздники всегда вызывают большой 

общественный интерес, по ним, зачастую, определяют качество образовательной 

деятельности ДОО. Проведенные в 2018 – 2019 учебном году мероприятия стали 

показателем высокого уровня мастерства и профессионализма педагогического 

коллектива.  

В культурной практике дошкольной организации массовые мероприятия 

сочетаются с повседневной работой по формированию у детей навыков 

художественной деятельности. И здесь имеются проблемы, связанные с 

предоставлением ребенку права самостоятельного выбора способов творческого 

проявления, недостаточным оснащением развивающей среды образцами прикладного 

искусства, расходными изобразительными инструментами и материалами для 

художественно - продуктивной деятельности детей. 

Положительные результаты и обозначенные проблемы определяют направления 

работы для дальнейшего совершенствования процесса социально - коммуникативного и 

эстетического воспитания дошкольников. 

 

Направление: «Коррекционно - развивающая работа». 

В 2018 – 2019 учебном году в группе компенсирующей направленности обучалось 

15 детей. Коррекционная работа осуществлялась по Адаптированной программе, 

разработанной с учетом имеющихся у детей нарушений речевого развития (ФФНР). В 

результате слаженной работы специалистов, воспитателей, родителей задачи 

коррекционной развивающей работы были успешно решены: Все дети выпущены в 

школу с нормальной речью. 

Раздел 2. Работа с родителями. 

Создание единой команды педагогов и родителей является залогом успешной 

деятельности дошкольной организации. В 2018–2019 учебном году осуществлялась 

планомерная работа с семьями воспитанников. Для активизации родителей воспитатели 

использовали разнообразные виды взаимодействия (мастер-классы, конкурсы, 

совместные проекты, праздники, гостиные, организация непосредственно 

образовательной деятельности и др.). 

Наряду с нетрадиционными подходами широко применяли привычные формы 

сотрудничества, такие как родительские собрания, консультации. Пропаганда 

педагогических знаний осуществлялась через индивидуальные беседы, через систему 

наглядной информации, размещенной в групповых родительских уголках, на сайте 

ДОО, а также вниманию родителей предлагались буклеты, памятки. 

В результате работы удалось поднять активность родителей, и особенно отцов; 

значительно улучшилось качество проведения родительских собраний; 

«Консультационный центр», как один из способов поддержки семьи, по-прежнему, 

остается не востребованным. 

Раздел 3. Работа с кадрами. 

Педагоги активно обмениваются опытом работы с коллегами, как внутри детского 

сада, так и за его пределами. К примеру, на семинаре в г. Славянск на Кубани 3 педагога 

представили  свой  опыт: 



  Н.В. Керч,  воспитатель  подготовительной  группы,  по  теме «Развитие 

логического мышления у старших дошкольников посредством математических игр: 

подвижных и дидактических».  

А. Р. Степанян, воспитатель II младшей группы по теме «Развитие мелкой 

моторики руки старшего дошкольника через нетрадиционные способы рисования». 

А. В. Никифорова,  воспитатель II младшей группы по теме «Формирование 

навыков речевой деятельности младших дошкольников через использование 

произведений устного народного творчества». 

        На базе МБДОУ № 2 в феврале 2019 года было проведено районное методическое 

объединение воспитателей младших и средних групп ДОО по теме «Инновационные 

технологии речевого развития детей 3-5 лет» 

 

Воспитатели и специалисты регулярно проходят курсы повышения квалификации. Курсы 

повышения квалификации за учебный год прошли 3 педагога. 

 

 Высокий уровень профессионализма педагогов подтверждается аттестацией. Так в 

прошедшем году на первую квалификационную категорию аттестована Рашидова С. Г. 

 

Уровень Количество педагогов % соотношение ИТОГ 

Высшая квалификационная категория 2 9 %  

47 % Первая квалификационная категория 8 38 % 

Соответствие занимаемой должности 4 19 % 19 % 

 

 

Вывод 

Анализ образовательной  деятельности за 2018 – 2019 учебный год подтверждает 

выполнение годовых задач в полном объеме. Достигнутые успехи - это результат 

эффективной работы педагогического коллектива и хороший задел для дальнейшего 

развития дошкольной организации. В качестве ориентиров для совершенствования и 

обеспечения динамики образовательного процесса следует рассматривать следующие 

направления работы: 

 Способствовать творческому развитию личности дошкольников через 

формирование  устойчивого интереса к физической культуре и спорту, и    

приобщение к здоровому образу жизни. 

 Создание условий для развития познавательной деятельности и основ 
коммуникативной компетентности детей в процессе эффективного 

использования современных образовательных технологий. 

 Активизировать в ДОУ работу по патриотическому воспитанию 

посредством знакомства детей с историей России и развития у дошкольников 

семейной и гражданской принадлежности. 

 

 

 



 

Задачи на 2019-2020  учебный год: 

 Способствовать творческому развитию личности дошкольников через 

формирование  устойчивого интереса к физической культуре и спорту, и    

приобщение к здоровому образу жизни. 

 Создание условий для развития познавательной деятельности и основ 
коммуникативной компетентности детей в процессе эффективного 

использования современных образовательных технологий. 

 Активизировать в ДОУ работу по патриотическому воспитанию 

посредством знакомства детей с историей России и развития у дошкольников 

семейной и гражданской принадлежности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 квартал 

 Направление 

работы 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

Месяц Ответственный 

09 10 11 

 Охрана жизни и 

здоровья детей.  

 

 

1 Выполнение инструкции по 

охране жизни и здоровья детей. 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

Заведующий, 

Уполном. по ОТ 

2 Инструктаж «Охрана жизни и 

здоровья детей» 

 

+ 

  Ст.воспитатель 

Е.А. Кудашева 

3 Месячник  безопасности 

жизнедеятельности. 

 

+ 

  Заведующий 

4 Диагностика на начало года 

- обследование детей-логопатов; 

 

+ 

   

учитель-логопед 

 

5 Обсуждение действий персонала 

в ЧС, при угрозе 

террористических актов. 

 

 

+  Заведующий 

6 Оформление социальных 

паспортов семей воспитателями 

всех возрастных групп 

+   Инспектор по 

охране прав 

ребенка 

Работа с кадрами 1 Составление планов работы 

наставников с молодыми 

специалистами. 

 +  Ст.воспитатель, 

педагоги – 

наставники 

2 Совет специалистов. 

 Итоги диагностики. 

 +  Заведующий, 

 ст. воспитатель 

3 Изучение и использование в 

практической работе нормативных 

документов и рекомендаций МО РФ 
и региона. 

  + Ст.воспитатель 

4 Семинар: Комплексно-

тематический принцип построения 

образовательного процесса в 
дошкольном образовании (в 

соответствии с ФГОС ДО к 

структуре образовательной 
программы МБДОУ детского сада 

№ 2).  

+   Ст.воспитатель, 

 

6 Анкетирование педагогов  

«Изучение особенности 

понимания и принятия педагогом 

взаимодействия с родителями.» 

  + Старший 

воспитатель 

 

 Направление 

работы 

№  

п/п 

 

Мероприятия 

               месяц  

Ответственный 09  10 11 

Оборудование и 

оснащение 

педагогического 

процесса 

1 Пополнить развивающую среду в 

группах  

 + + воспитатели 

2 Разработка комплексно-

тематического планирования 

+ + + Ст. воспитатель 

Организационно

-педагогическая 

работа 

1 Проведение Дня знаний. +   Воспитатели 

старших групп, 

музыкальный 

руководитель 

2 Целевые прогулки в школу. +   Воспитатели 

подготовительных 

групп 

3 Развлечение по правилам 

дорожного движения 

+   Музыкальный 

руководитель 

воспитатели 



4 Уточнение сведений о детях и 
родителях. Составление социальных 

паспортов групп 

+ +  Воспитатели 

 Составление социального паспорта 
ДОО 

+   инспектор по 

защите прав детей 

5 День города, 

День дошкольного работника 

+   Муз.руководитель

воспитатели 

 Выставка детских работ «Осенняя 

мозаика» 
 +  Педагог ДО, 

воспитатели 

6 Развлечение с участием 

родителей «Осенние 

представления» 

 +  Муз.руководитель

,воспитатели 

7 Всемирный день ребенка (20) 

 

    + Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

8 Анкетирование родителей с 

целью определения степени их 

удовлетворенности работой 

ДОУ, качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг. 

+   Старший 

воспитатель  

 

9 Мероприятия ко  Дню матери: 

- тематические и 

интегрированные занятия; 

- оформление семейных газет; 

- изготовление сувениров для 

мам; 

- участие в городских 

мероприятиях, посвященных дню 

матери; 

- чтение художественных 

произведений о мамах. 

  + Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

10 

Неделя здоровья 

+   Старший 

воспитатель, 

музыкальный 

руководитель,  

Старшая 

медсестра 

 11 Неделя безопасности +    

 
12 Конкурс детского рисунка 

«Здоровье глазами ребёнка» 

  + Воспитатели 

Направление 

работы 

№ 

п/п 
Мероприятия 

месяц Ответственный 

09  10 11 

 

Совет  

педагогов 

 

 

 

 

 

1 Установочный  

1. Итоги проверки готовности 

ДОО к началу учебного года. 

2.Утверждение годового плана 

ДОО на 2019 – 2020 учебный год. 

3. Утверждение образовательных 

программ ДОО.  

4.Утверждение комплексно-

тематических планов работы с 

детьми.  

5. Ознакомление педагогов с 

новыми документами по 

аттестации. 

+   

Заведующий 

 

 

Ст.воспитатель 

 



 

Совет  

педагогов 

 

2 Тема «Система работы по 

формированию у детей 

устойчивого интереса к правилам 

и нормам здорового образа 

жизни». 

Цель:.проанализировать 

состояние физкультурно – 

оздоровительной работы ДОО с 

дошкольниками, разработать 

систему мер, способствующих 

активизации работы 

педагогического коллектива по 

данному направлению. 

1.Результаты выполнения 

решений предыдущего 

педагогического совета. 

2.Результаты тематической 

проверки  

3.Создание условий в ДОО для 

удовлетворения потребности 

дошкольников в двигательной 

активности. 

 4.Практическая часть: Экспресс-

опрос педагогов «Поиск 

эффективных мероприятий по 

укреплению здоровья детей» (с 

использованием ИКТ). 

5.Обсуждение и утверждение 

решений педагогического совета 

  + Ст.воспитатель 

Открытые 

просмотры 

1 Час двигательной активности 

Подвижные игры  

  + Воспитатели 

младшей, старшей 

и 

подготовительных 

групп 

ПМПк 1 Итоги обследования детей. 

Взаимодействие между 

педагогами и специалистами. 

+   Ст. воспитатель 

Психолого-

медико-

педагогическое  

совещание 

1 Анализ адаптационного периода. 

- анализ адаптации 

- анализ заболеваемости в 

адаптационный период 

- социальный портрет группы 

- определение системы 

закаливания 

 

 +  

Заведующий  

Ст. воспитатель 

Ст. медсестра 

воспитатель 

 Направление 

работы 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

               месяц  

Ответственный 
09 10 11 

Оперативный 

контроль 

1 Организация работы в 

адаптационный период 

     + Заведующий  



 

 

 

 

 

 

2 Рейды и смотры по санитарному 

состоянию групп. 

+ + + Заведующий, 

 Ст.медсестра 

3 Готовность кабинетов к новому 

учебному году. 

+   Старший 

воспитатель 

4 Проверка качества оформления 

документации 

+  + 
Ст. воспитатель 

4 Проверка маркировки мебели +   Ст.медсестра,   

Ст. воспитатель 

5 Проверка планов  воспитательно-

образовательной работы 

+  + Ст.воспитатель 

 

6 Соблюдение санитарно-

гигиенического режима, охраны 

труда и техники безопасности. 

 

+ + + 

ст.медсестра 

Взаимопроверки 
1 «Организация подвижных игр на 

прогулках» 

 +  
Воспитатели 

Тематический 

контроль 

1 Готовность к новому учебному 

году. Состояние развивающей 

среды. 

+   
Заведующий, ПК, 

актив ДОУ 

2 «Организация работы в ДОУ по 

развитию двигательной 

активности детей» 

 +  
Старший 

воспитатель 

Персональный 

контроль 

1 Контроль с целью оказания 

помощи молодым воспитателям 

(Никифорова А. В., Комиссарова 

А.А.) 

+ + + 

Старший 

воспитатель 

2 Работа по самообразованию 

педагогов 

  + Заведующий, 

ст.воспитатель 

Работа с 

родителями 

 

1 Выявление семей группы риска +   Уполномоченный 

по защите прав 

детей. 

2 Выбор родительского комитета. 

Знакомство с уставными 

документами. 

+   Заведующий 

3 Общие и групповые 

родительские собрания. 

+ +  Заведующий, 

воспитатели 

4 Консультация «Ребенок и его 

права» 

  + Заведующий, 

Уполномоченный 

по охране и 

защите прав 

детей. 

воспитатели 

5 Дни открытых дверей для 

родителей. 

+   Заведующий 

ст.воспитатель 

 

6 «Встречи с интересными 

людьми» - знакомство с 

профессиями, увлечениями 

  + 

Старший 

воспитатель 

 

7 Анкетирование по 

взаимодействию детского сада и 

семьи 

 +  

Старший 

воспитатель 



 

 

 

 

 

2  квартал 

 Направление 

работы 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

Месяц Ответственный 

12 01 02 

 Охрана жизни и 

здоровья детей.  

 

 

1 Выполнение инструкции по 

охране жизни и здоровья детей. 

 

+ 

 

 

 

 

Заведующий, 

Уполн. по ОТ 

2 Инструктаж по пожарной 

безопасности  

 

    + 

  Зам.зав. по АХР, 

 ст. воспитатель 

3 Оформление информационных 

листов  по профилактике  ОРЗ и 

гриппа. 

  + Ст.медсестра 

4 Распределение  физической 

нагрузки, учет детей по состоянию 

на 1 января. 

 

 

 

+ 

 Ст.медсестра,  

5 Обсуждение действий персонала в 

ЧС, при угрозе террористических 

актов. 

   

+ 

Заведующий,  

Ст.воспитатель 

Работа с кадрами 

 

 

1 Анализ работы педагогов по 

самообразованию. 

  + Старший 

воспитатель 

2 Анализ  работы наставников с 

молодыми специалистами. 

  

+ 

 Ст. воспитатель, 

педагоги – наст. 

3 Семинар-практикум «Кубанские 

народные ремёсла» 

расширить представление педагогов  

 +  Воспитатели 

групп ДОУ 

Ст.воспитатель 

Направление 

работы 

 

 

№ 

п/п 
 

Мероприятия 

               месяц Ответственный 

09 10 11 

Административно

-хозяйственная 

работа 

1 Работа по благоустройству 

территории. 

+ +  Зам.зав. по 

АХР 

2 Составление плана развития МТБ  

на год. 

  + Заведующий 

3 Оформление актов готовности  

помещений к началу учебного 

года. 

+   Уполномочен. 

по ОТ 

4 Собрание трудового коллектива 

«Ознакомление, утверждение и 

согласование  локальных актов, 

регламентирующих работу ДОУ» 

    +   Заведующий 

5 Приведение в соответствие 

должностных инструкций. 

 + + Заведующий 

6 Организация работы по 

подготовке помещений к зиме. 

 +  Заведующий , 

Зам.зав. по 

АХР 

7 Инвентаризация имущества ДОУ. 

Списание малоценного и ценного 

инвентаря. 

 + + Зам.зав. по 

АХР 

8 Проверка освещения   

дошкольного учреждения. 

  + Зам.зав. по АХ 

9 Оперативное совещание «Итоги 

работы за сентябрь» 

 +  Заведующий  



об истории возникновения и 

развития кубанских народных 

промыслов. Презентация проектов 

(по возрастным группам) 

Воспитатели 

ДОУ 

4 Обучение педагогов работе с 

компьютерной техникой (по 

запросам) 

+ + + Ст. воспитатель 

 Направление 

работы 

№  

п/п 

 

Мероприятия 

               месяц  

Ответственный 12  01 02 

Оборудование и 

оснащение 

педагогического 

процесса 

1 Пополнить среду в группах 

развивающими играми и 

пособиями. 

+ + + воспитатели 

2 Подготовить информацию о 

новинках  методических пособий. 

  + Старший 

воспитатель 

Организационно-

педагогическая 

работа 

1 Проведение новогодних 

утренников 

+   Воспитатели 

старших групп 

2 Календарные праздники:  

-  «Масленница» 

  + Музыкальный 

руководитель, 

Воспитатели  

 Конкурс новогодних украшений +   Педагоги, дети, 

родители 

3 Выставка рисунков и поделок к  

Дню защитника 

  + Воспитатели 

старших групп,  

4 Подготовка праздничных 

утренников к 8 марта 

  + Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

5 Физкультурно - музыкальное 

развлечение  «Папа, мама и я –

спортивная семья» 

  + Музыкальный 

руководитель, 

Инструктор ФК 

6 Анкетирование родителей с целью 

изучения уровня образования 

родителей в их отношении к 

развитию личности ребёнка. 

 

 +  Ст.воспитатель,  

Совет  

педагогов 

 

 Тема «Содействовать развитию 

познавательной деятельности и 

основ коммуникативной 

компетентности детей в процессе 

эффективного использования 

современных образовательных 

технологий» 

Цель: систематизация знаний 

педагогов об особенностях 

современных технологий, форм и 

методов работы по развитию речи 

дошкольников. 

1. Эффективность использования 

инновационных технологий в 

решении задач познавательно- 

речевого и коммуникативного 

 +   

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги доу 

 

 



развития детей.  

2. Организация образовательной 

деятельности по речевому 

развитию детей (итоги 

тематического контроля). 

Открытые 

просмотры 

1 

 

 

 

 

ОД 

Игровые ситуации 

Дидактические игры 

Развлечения 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

групп  

 

 Направление 

работы 

№  

п/п 

 

Мероприятия 

               месяц  

Ответственный 12  01 02 

Психолого-медико-

педагогическое  

совещание 

1 Состояние здоровья и уровня 

всестороннего развития ребенка 

 +  Заведующий 

ПМПк 2 «Оценка эффективности 

коррекционно-развивающих 

программ» 

  + Заведующий 

старший 

воспитатель 

Специалисты 

ДОУ 

Оперативный 

контроль 

1 Качество организации и 

проведения непосредственно 

организованной деятельности 

+  + Заведующий 

старший 

воспитатель 

2 Выполнение натуральных норм 

питания 

+ +  Заведующий, 

 Ст. медсестра 

   3 Мобильность предметно-

развивающей среды в группах 

 + + Старший 

воспитатель 

4 Организация образовательной 

деятельности в течение дня. 

 + + Ст.воспитатель,  

5 Планирование работы по области 

«Безопасность». 

+ + + Заведующий 

6 Организация питания в группах.  + + ст. медсестра 

7 Выполнение должностных 

инструкций. 

  + Заведующий, 

ст. медсестра 

Тематический 

контроль 

1 «Качество организации 

образовательной деятельности по 

речевому развитию детей». 

 +  Заведующий , 

Ст.воспитатель 

 

Персональный 

контроль 

1 Контроль с целью оказания 

помощи молодым специалистам 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

Старший 

воспитатель 

Работа с 

родителями 

 

1 Совместное творчество по 

изготовлению атрибутов к 

новогодним праздникам. 

+   Воспитатели 

 

2 Дни открытых дверей для 

родителей. 

 +  Заведующий , 

воспитатели 

3 Заседание родительского 

комитета. 

 +  

 

заведующая 

4 Инспекция условий проживания 

детей, находящихся в сложных 

жизненных ситуациях 

 

 

 

 

 

+ Инспектор по 

охране прав 

ребенка 



 

 

 

3 квартал 

 

Направление 

работы 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

Месяц Ответственный 

03 04 05 

 Охрана жизни и 

здоровья детей.  

 

1 Соблюдение режима двигательной 

деятельности 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

Заведующий, 

Ст. медсестра 

2 Проведение закаливающих 

мероприятий, учет медицинских 

отводов. 

 + + Заведующий, 

Ст. медсестра 

3 Состояние спортивного и игрового 

оборудования на участках. 

 + + Ст.воспитатель, 

Ст. медсестра 

4 Диагностика психологической 

готовности к школе воспитанников 

подготовительных групп. 

 + + Педагог-

психолог 

5 Инструктаж  педагогов к летнему 

оздоровительному сезону. 

  + Ст.воспитатель, 

Ст. медсестра 

Работа с кадрами 1 Консультация для воспитателей 

«Патриотические чувства, как 

компонент нравственного 

воспитания». 

 +  Воспитатель 

Попова О. Г. 

2 Методическая помощь педагогам в 

подготовке ко Дню открытых 

дверей 

 +  Ст.воспитатель 

3 Работа с молодыми специалистами 

по запросам 

 +  Ст. воспитатель 

4 Знакомство педагогов с положением 

смотра-конкурса по подготовке к 

летнему оздоровительному сезону. 

 +  Старший  

воспитатель 

5 Педчас: Знакомство с новинками 

методической литературы 

 +  Ст.воспитатель 

6 Консультация  для воспитателей 

«Советы воспитателям по 

+   Педагог-

психолог 

Направление 

работы 

 

№ 

п/п 
 

Мероприятия 

               месяц Ответственный 

12 01 02 

Административно-

хозяйственная 

работа 

 

1 Составление плана развития МТБ 

на год. 

+   Заведующий  

2 Рейд по проверке санитарного 

состояния и соблюдению правил 

охраны труда 

+ +  Ст.медсестра, 

уполномочен. 

по ОТ 

3 Ревизия электропроводки, 

подготовка музыкального зала к 

новогодним  утренникам. 

+   Зам.зав.по АХР 

4 Составление дефектной ведомости 

на ремонт  в ДОУ. 

 +  Заведующий 

5 Анализ накопительной ведомости, 

бракеражного журнала. 

 +  Заведующий , 

ст.медсестра 

6 Работа по составлению новых 

локальных актов. 

+ +  Зам.зав.по АХР 

профком 

 Родительские собрания:  + + Заведующий , 

Воспитатели 



воспитанию дружеских отношений 

между детьми» 

7 Консультация «Система 

закаливания летом» 

  + Ст. медсестра 

 

8 Консультация «Театрализованная 

игра как средство развития 

коммуникативных навыков у 

дошкольников» 

+   Ст.воспитатель 

Оборудование и 

оснащение 

педагогического 

процесса 

1 Работа по оформлению 

нормативных документов. 

 +  Заведующий 

2 Пополнение библиотеки ДОУ  

методической литературой. 

+ + + Ст.воспитатель 

3 Пополнить уголки 

экспериментальной деятельности 

 + + Воспитатели 

старших групп 

4 Оформление выставки 

методических материалов 

 «Работа с детьми летом». 

  + Старший 

воспитатель 

5 Подготовка материалов по 

«Безопасности» с использованием 

мультимедийного оборудования 

 + + Ст.воспитатель,  

Направление 

работы 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

               месяц Ответственный 

03 04 05 

Организационно-

педагогическая 

работа 

 

 

 

1 Тематический день «Мамин день». +   воспитатели 

2 Неделя книги   (с 23 по 27.03) +   воспитатели 

3 День радости и смеха  +  Музык.руковод. 

4 Игровая неделя «Космос».  +  воспитатели 

 Выставка поделок «Весенние 

цветы» 

+   Педагоги, дети, 

родители 

5 Выставка детских рисунков  

«Тайна третьей планеты». 

 +  воспитатели 

6 Календарные праздники:  

 -  «Пасха» 

 

   

+ 

 

Муз.руководит, 

воспитатели 

7 Организация выпуска детей в 

школу. 

  + Муз.руководит, 

воспитатели  

8 Смотр – конкурс на лучшую 

подготовку  участка к лету.  

  + Председатель 

ПК 

9 День Земли (22.04)  +   

Воспитатели, 

Музыкальный 

руководитель     

10 Праздник весны и труда.   + 

11 Музыкально-педагогическая 

гостиная «День Победы» 

  + 

Педсовет 1 Тема «Создание условий в ДОУ 

работу по патриотическому 

воспитанию посредством 

знакомства детей с историей России 

и развития у дошкольников 

семейной и гражданской 

принадлежности»  

1. Цель: обновить содержание и 

формы работы по патриотическому 

воспитанию, учитывая возможности 

+    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 



взаимодействия педагогов, детей и 

родителей. 

1.Выполнение решений 

предыдущего педсовета, 

аналитическая справка по итогам 

тематического контроля 

«Организации работы по 

патриотическому воспитанию 

посредством знакомства детей с 

историей России и развития у 

дошкольников семейной и 

гражданской принадлежности». 

2. Отчеты педагогов 

«Инновационные формы работы с 

детьми по нравственно-

патриотическому воспитанию 

дошкольников» ( фотоотчеты) 

3. Презентация краеведческой 

работы по нравственно-

патриотическому воспитанию 

дошкольников (воспитатели всех 

возрастных групп) 

4. Итоги смотра-конкурса по 

нравственно- патриотической среде. 

Награждение победителей. 

5. Решение педсовета. 

Открытые 

просмотры 

1 

 

ОД  

Игровые ситуации 

Дидактические игры 

Развлечения 

+ +  Воспитатели 

старших, 

подготовительн

ых  групп  

Педсовет 2 Итоговый:  
1. Анализ деятельности учебный за год.                         

2. Анализ профессионального роста 

педагогов (курсы переподготовки, 

аттестация, самообразование) 

3.Подготовка к летней 

оздоровительной компании.   

4.Приоритетные направления на 

2020-2021 уч. год 

 

  +  

Ст.воспитатель  

Педагоги 

Ст. медсестра 

 

Специалисты 

Открытые 

просмотры 

1 Досуги   + Воспитатели 

старших групп 

3 Итоговые ОД  по основным видам 

деятельности 

 

  + Подготовительн

ые группы 

ПМПК 

1 Подведение итогов учебного года, 

комплектование групп 

компенсирующей направленности на 

новый учебный год.            

  + Заведующий 

Ст.воспитатель  

Ст. медсестра 

Специалисты 

Психолого-

медико-

педагогическое 

совещание 

1 Анализ нервно-психического разви-

тия детей и определение приоритет-

ных направлений в работе с детьми 

на 4 квартал. 

  + Заведующий  

 

 

 



- анализ заболеваемости за квартал, 

- планирование оздоровительной 

работы на 4 квартал 

Ст.медсестра 

 

воспитатели 

Оперативный 

контроль 

 

 

1 Реализация задач области «Речевое 

развитие» 

 +  Ст.воспитатель 

2 Взаимодействие с семьями 

воспитанников 

 + + Заведующий 

Ст.воспитатель  

3 Проведение закаливания. + +  Ст.медсестра 

4 Усвоение детьми правил 

безопасности дорожного движения 

+ + + Ст.воспитатель 

Тематический 

контроль 

1 

 

«Организации работы по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников в 

условиях ФГОС». 

   Заведующий , 

Ст.воспитатель 

 

Фронтальный 

контроль 

1 Оценка готовности воспитателей к 

работе в летний оздоровительный 

период 

  + Ст.воспитатель 

Персональный 

контроль 

1 Ведение медицинской 

документации 

 +  Заведующий 

Работа с 

родителями 

 

1 Уточнение условий проживания 

детей, находящихся в 

неблагополучных семьях 

 +  Инспектор по 

охране прав реб. 

2 Изучение и анализ методического и 

дидактического обеспечения работы 

с родителями в ДОУ 

 

+ 

   

Заведующий 

3 Индивидуальные беседы с 

родителями  по запросам. 

 

 

 

+ 

 

+ 

Заведующий, 

воспитатели 

4 Итоговое общее собрание: Итоги 

работы за 2019-2020 учебный год.  

  + Заведующий 

5 Профилактическая работа по 

 проблемам нарушения прав 

ребенка в семье. 

 

 

 

+ 

 

 

Инспектор по 

охране прав реб. 

 
 Акция «Сделаем наш детский сад 

красивым!» 

 +  Заведующий, 

зам.зав.по АХР 

 

 

Направление работы № 

п/п 

 

Мероприятия 

               месяц Ответственный 

03 04 05 

 6 Консультация «Факторы риска 

нарушений здоровья детей» 

  + Ст. медсестра 

 

Административно-

хозяйственная 

работа 

1 Подготовка территории ДОУ к 

весенне-летнему периоду. 

+ +  Заведующий, 

зам.зав.по АХР 

2 Приобретение необходимого 

инвентаря для работ на территории 

+   зам.зав.по АХР з 

3 Приобретение мебели в группы.  +  Заведующий 

 4 Побелка деревьев, завоз земли, песка, 

подготовка участков к летнему 

периоду. 

  + зам.зав.по АХР 

5 Завоз песка в песочницы   + зам.зав.по АХР 

6 Обрезка кустов и деревьев.  +  зам.зав.по АХР 

7 Ремонт мебели, оборудования. +  + зам.зав.по АХР 



8 Работа по упорядочению 

номенклатуры дел 

 

 +  Заведующий 

9 Подготовка учреждения к работе  в 

летний период.  

Уточнение  количества детей и 

кадровое обеспечение на июль-

август. 

 

  + Заведующий 

10 Подготовка к текущему ремонту 

помещений ДОУ 

  + зам.зав.по АХР 
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